Boulogne, le xx septembre 2015

Marque Employeur : Colas s’appuie sur une étude interne indépendante pour
mesurer I'adéquation entre promesse employeur et vécu des collaborateurs

Colas, un leader mondial de la construction et de I’entretien des infrastructures de transport, est
I'une des premiéres entreprises en France [ avoir confront? la perception de son image employeur
par ses candidats potentiels avec celle recueillie auprEls de ses collaborateurs dibutants. Une
enquiite interne a ainsi Et@ menke, sur la base de la mEthodologie d’Universum, le classement
mondial des employeurs prifr2s des Etudiants. Cette étude s’inscrit dans le cadre de la démarche
de Colas de valorisation de sa Marque Employeur aupri@s de ses candidats et de fid@lisation de ses
jeunes diplZm0s.

Ce sondage a constitul une premiee pour Co las, qui s’est lancé le d&i de mesurer 'adéquation
entre sa promesse employeur et la rZalit? vEcue par ses collaborateurs jeunes diplZmBs. Encadrile
par Universum, cette Bude exclusive, I la mEhodologie rigoureuse, s’est appuyée sur le témoignage
d’un panel de 120 collaborateurs, jeunes cadres en CDI, qui avaient Bla  cible de la mihe enquik
alors gqu’ils étaient encore éléves ingénieurs.

Les rBultats de c ette enquke ont tout d’abord confort@ le Groupe dans sa stratZigie de Marque
Employeur : I'étude révele en effet que le discours RH de Colas auprg des Budiants ingBieurs est
majoritairement en accord avec ce qu’ils expérimentent une fois int@r&l

De cette Bude B sans filet 7, Colas a pu tirer d’autres enseignements positifs :

e sur l'image et la réputation employeur: les collaborateurs interrogl plBiscitent
notamment les valeurs [Bthiques du Groupe (diversit?, [(Egalit?, responsabilit?
environnementale), ses r@sultats commerciaux et sa stabilit® financire ;

e sur la culture d’entreprise : ils jugent majoritairement leur travail agrb le et apprEient la
proximit? de leurs managers, qu’ils décrivent comme [ inspirants [, ainsi que le respect
observid entre managers et collaborateurs ;

e sur les carrikes : une forte majoritll estime que Colas offre 'opportunité d’apprendre a
diriger une Blquipe et d’excellentes références pour la suite de leur carriére professionnelle.

L'enquéte a par ailleurs fait ressortir, sur certaines thehatiques , un Bart de perception. Colas a ainsi
identifié plusieurs axes d’amélioration, et prioit notamment d’ajuster son discours concernant les



relations au quotidien avec I'international et de renforcer sa communication sur les opportunitZs
de mobilit?.

Les collaborateurs interrogBl ayant d@rit les dirigeants comme B inspirants@, Colas souhaite
dielopper leur visibilit? dans ses actions de relations Eoles et sur les rBeaux sociaux
professionnels.

En juillet dernier, Colas s’est hissé en téte du classement Happy At Work for Starters, rEompensant
les entreprises dans lesquelles les collaborateurs sont heureux de travailler et bas@ur une Eude de
satisfaction de dButants reemment embauch® . Cette distinction s’ajoute au palmar@ Happy
Trainees qui place depuis trois ans Colas dans le Top 10 des entreprises prs des stagiaires en
France. Les rBultat s de ces enquie s de satisfaction sont d’autant plus significatifs que le Groupe
privilégie 'embauche de jeunes diplomés parmi ses stagiaires.

Outre la qualité d’accueil des stagiaires et des débutants dans le Groupe, I’ensemble de ces
enquiites d@montre la cr@dibilit@ de la promesse employeur de Colas, qui a adoptl une posture de
transparence afin de mieux les attirer et les fidZliser en tant que collaborateurs. Pour le Groupe qui
accueille chaque ann@ 1 800 stagiaires et recrute une majorit@le cadres dutants, il est primordial

de renforcer son attractivitBhuprgld es jeunes et de véhiculer des valeurs et une culture d’entreprise
qui soient un miroir de la ralit@&ue par ses collaborateurs. Ces Budes , en complihent des autres
outils RH utilisB] permettent & Colas de prciser et ajuster son discours de Marque Employeur, et
de faire de ses stagiaires et de ses jeunes salarillls ses premiers ambassadeurs.

Le groupe Colas (www.colas.com)

Colas est un leader mondial de la construction et de I'entretien des infrastructures de transport, qui répond aux
enjeux de mobilité, d’urbanisation et d’environnement. Implanté dans 50 pays sur les cing continents, a travers un
rEeau de 800 Eablissement s travaux et 2 000 sites de production de matflaux, le Groupe rassemble 6 0 000
collaborateurs et rilise chaque ann& 10 0 000 chantiers. En 2014, le chiffre d’affaires consolidé de Colas s’est élevé a
12,4 milliards € (dont 47% a I'international) et le résultat net (part du Groupe) B 604 millions €.
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